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Программу учебной практики разработал старший преподаватель кафедры ВПА 

Белоусов Алексей Михайлович 

 

1. Цели практики  

Целью учебной практики является реализация полученных теоретических знаний, 

умений и навыков и приобретение навыков работы по избранному направлению, а также 

получение представления о практической деятельности организации.  

 

2. Задачи практики 

Задачами учебной практики являются: 

– ознакомление студентов с организацией машиностроительного производства; 

– изучение задач, функционирования и технического оснащения предприятий от-

расли; 

– знакомство с технологией машиностроения, основным технологическим обору-

дованием; 

– изучение технологии производства ремонтных работ на предприятиях; 

– овладение навыками составления отчетов, сбора, обработки, анализа и системати-

зации производственной информации. 

– приобретение практического опыта, необходимого для профессиональной дея-

тельности. 

 

3. Виды практики, способы и формы его проведения 

Вид практики: учебная. 

Практика реализуется в следующей форме: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Способы проведения практики: стационарная или выездная практики (далее соот-

ветственно - стационарная практика, выездная практика). 

Стационарная практика проводится в институте, в котором обучающиеся осваива-

ют образовательную программу, или в иных организациях г. Набережные Челны. Выезд-

ная практика проводится в том случае, если место ее проведения расположено вне г. На-

бережные Челны.  

 

4. Место и время проведения практики 

Обучающиеся проходят практику в передовых машиностроительных, ремонтных, 

сервисных предприятиях отрасли, проектных и научно-исследовательских институтах, 

лабораториях кафедр и других предприятиях, связанных с производством и эксплуатацией 

гидравлических и пневматических приводов. 

Время проведения практики после окончания первого курса с 6 по 19 июля.  

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен обладать сле-

дующими общекультурными компетенциями (ОК): 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6), 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7), 
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В результате прохождения учебной практики обучающийся должен обладать сле-

дующими профессиональными компетенциями (ПК): 

 способностью принимать участие в работах по составлению научных отчетов 

по выполненному заданию и внедрять результаты исследований и разработок в 

области технологических машин и оборудования (ПК-3), 

 способностью участвовать в работе над инновационными проектами, используя 

базовые методы исследовательской деятельности (ПК-4). 

 

6. Место практики в структуре ОПОП 

Практика является обязательным элементом освоения ОПОП. 

Для освоения практики обучающиеся должны: 

знать: организацию, задачи, функционирование и техническое оснащение машино-

строительных предприятий; 

уметь: анализировать технологию машиностроения,  основное технологическое 

оборудование; 

владеть навыками: составления отчетов, сбора, обработки, анализа и систематиза-

ции производственной информации. 

 

7. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических 

часов). 

Продолжительность практики составляет 2 недели.  

 

8. Структура и содержание практики 

Практика состоит из 3-х этапов: подготовительного, основного и заключительного 

этапа.  

Первый этап включает: выдачу задания на учебную практику и прохождения инст-

руктажа по технике безопасности (6 часов). 

Второй этап включает: экскурсионное изучение структуры предприятия (10 часов), 

ознакомление с установкой, ее местом в технологической линии, конструкцией (15 часов), 

непосредственное принятие участия в производстве (36 часов).  

Третий заключительный этап включает: изучение чертежей (15 часов), составление 

отчета по учебной практике (16 часов), подготовка и защита отчета по учебной практике 

(10 часов). 

 

9. Формы отчетности по практике 

По окончании практики обучающийся должен предоставить на проверку отчет. От-

чет по практике является основным документом обучающегося, отражающим выполнен-

ную им во время практики работу. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

10.1 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по практике 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответ-

ствии с установленными требованиями письменного отчета студента и отзыва руководи-

теля практики от предприятия. По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой. 
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При возвращении с учебной практики в институт студент вместе с руководителем 

практики от кафедры обсуждает итоги практики и собранные материалы. 

Студент пишет краткий отчет о практике, который включает в себя общие сведения 

об организации и объекте, на котором проходила практика, а также путевку студента-

практиканта, характеристику с места прохождения практики, дополнительные материалы 

(чертежи, фотографии объекта и технологического процесса производства). Содержание 

отчета должно отражать полноту реализации основных задач практики. Особенно подроб-

но приводятся результаты выполнения индивидуального задания. В путевке студента-

практиканта по учебной практике руководитель дает отзыв о работе студента, ориентиру-

ясь на его доклад и отзыв руководителя от производственной организации, приведенный в 

путевке студента-практиканта. 

 

10.2 Соответствие компетенций, критериев оценки их освоения и оценочных 

средств 

 

Индекс ком-

петенции  

Расшифровка компетен-

ции  

Показатель формирования компетенции 

для данной практики 

Оценочные средст-

ва 

ОК-6 

способностью работать 

в коллективе, толерант-

но воспринимая соци-

альные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знать:  

принципы функционирования профес-

сионального коллектива, понимать роль 

корпоративных норм и стандартов  

Уметь:  

работать в коллективе, эффективно вы-

полнять задачи профессиональной дея-

тельности  

Владеть:  

приемами взаимодействия с сотрудника-

ми, выполняющими различные профес-

сиональные задачи и обязанности 

Устный опрос 

ОК-7 

способностью к самоор-

ганизации и самообра-

зованию 

Знать: 

содержание процессов самоорганизации 

и самообразования, их особенностей и 

технологий реализации, исходя из целей 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

планировать цели и устанавливать при-

оритеты при выборе способов принятия 

решений с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей и временной пер-

спективы достижения; осуществления 

деятельности. 

Владеть: 

приемами саморегуляции эмоциональных 

и функциональных состояний при вы-

полнении профессиональной деятельно-

сти. 

Устный опрос 

ПК-3 

способностью прини-

мать участие в работах 

по составлению науч-

ных отчетов по выпол-

ненному заданию и 

внедрять результаты 

исследований и разра-

Знать:  

основы работ по составлению научных 

отчетов по выполненному заданию и 

внедрять результаты исследований и 

разработок в области технологических 

машинах и оборудования  

Уметь: 

Устный опрос 
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боток в области техно-

логических машинах и 

оборудования 

принимать участие в работах по состав-

лению научных отчетов по выполненно-

му заданию и внедрять результаты иссле-

дований и разработок в области техноло-

гических машинах и оборудования  

Владеть: 

способностью принимать участие в рабо-

тах по составлению научных отчетов по 

выполненному заданию и внедрять ре-

зультаты исследований и разработок в 

области технологических машинах и 

оборудования 

ПК-4 

способностью участво-

вать в работе над инно-

вационными проектами, 

используя базовые ме-

тоды исследовательской 

деятельности 

Знать: 

методы работы работе над инновацион-

ными проектами, используя базовые ме-

тоды исследовательской деятельности  

Уметь: 

работать над инновационными проекта-

ми, используя базовые методы исследо-

вательской деятельности  

Владеть: 

способностью участвовать в работе над 

инновационными проектами, используя 

базовые методы исследовательской дея-

тельности 

 

Устный опрос 

 

10.3 Критерии формирования (шкала оценок) для проведения промежуточной ат-

тестации по практикам 

 

Компетенции Планируемые резуль-

таты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

(ОК-6) 

Знать:  

принципы функциони-

рования профессио-

нального коллектива, 

понимать роль корпо-

ративных норм и стан-

дартов  

 

Не знает Допускает 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

Знает дос-

таточно в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

знаний 

Уметь:  

работать в коллективе, 

эффективно выполнять 

задачи профессиональ-

ной деятельности  

 

Не умеет Демонст-

рирует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

умений 

Владеть:  

приемами взаимодей-

ствия с сотрудниками, 

выполняющими раз-

личные профессио-

нальные задачи и обя-

занности 

Не вла-

деет 

Демонст-

рирует 

низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

владения 

без грубых 

ошибок 

Владеет 

базовыми 

приемами 

Демонст-

рирует 

владения 

на высо-

ком уров-

не 

Способностью Знать: Не знает Допускает Демонст- Знает дос- Демонст-
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к самооргани-

зации и само-

образованию 

(ОК-7) 

содержание процессов 

самоорганизации и 

самообразования, их 

особенностей и техно-

логий реализации, ис-

ходя из целей совер-

шенствования профес-

сиональной деятельно-

сти. 

грубые 

ошибки 

рирует 

частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

таточно в 

базовом 

объеме 

рирует 

высокий 

уровень 

знаний 

Уметь: 

принимать участие в 

работах по составле-

нию научных отчетов 

по выполненному зада-

нию и внедрять резуль-

таты исследований и 

разработок в области 

технологических ма-

шинах и оборудования  

Не умеет Демонст-

рирует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

умений 

Владеть: 

приемами саморегуля-

ции эмоциональных и 

функциональных со-

стояний при выполне-

нии профессиональной 

деятельности. 

Не вла-

деет 

Демонст-

рирует 

низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

владения 

без грубых 

ошибок 

Владеет 

базовыми 

приемами 

Демонст-

рирует 

владения 

на высо-

ком уров-

не 

Способностью 

принимать 

участие в рабо-

тах по состав-

лению научных 

отчетов по 

выполненному 

заданию и 

внедрять ре-

зультаты ис-

следований и 

разработок в 

области техно-

логических 

машинах и 

оборудования 

(ПК-3) 

Знать:  

основы работ по со-

ставлению научных 

отчетов по выполнен-

ному заданию и вне-

дрять результаты ис-

следований и разрабо-

ток в области техноло-

гических машинах и 

оборудования  

Не знает Допускает 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

Знает дос-

таточно в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

знаний 

Уметь: 

принимать участие в 

работах по составле-

нию научных отчетов 

по выполненному зада-

нию и внедрять резуль-

таты исследований и 

разработок в области 

технологических ма-

шинах и оборудования  

Не умеет Демонст-

рирует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

умений 

Владеть: 

способностью прини-

мать участие в работах 

по составлению науч-

ных отчетов по выпол-

ненному заданию и 

внедрять результаты 

исследований и разра-

боток в области техно-

Не вла-

деет 

Демонст-

рирует 

низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

владения 

без грубых 

ошибок 

Владеет 

базовыми 

приемами 

Демонст-

рирует 

владения 

на высо-

ком уров-

не 
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логических машинах и 

оборудования 

Способностью 

участвовать в 

работе над 

инновацион-

ными проекта-

ми, используя 

базовые мето-

ды исследова-

тельской дея-

тельности (ПК-

4) 

Знать: 

методы работы работе 

над инновационными 

проектами, используя 

базовые методы иссле-

довательской деятель-

ности  

Не знает Допускает 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

Знает дос-

таточно в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

знаний 

Уметь: 

работать над иннова-

ционными проектами, 

используя базовые 

методы исследователь-

ской деятельности  

Не умеет Демонст-

рирует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объеме 

Демонст-

рирует 

высокий 

уровень 

умений 

Владеть: 

способностью участво-

вать в работе над инно-

вационными проекта-

ми, используя базовые 

методы исследователь-

ской деятельности 

Не вла-

деет 

Демонст-

рирует 

низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

Демонст-

рирует 

частичные 

владения 

без грубых 

ошибок 

Владеет 

базовыми 

приемами 

Демонст-

рирует 

владения 

на высо-

ком уров-

не 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Основная литература:  

1. Дейнека А. В. Управление человеческими ресурсами: учебник / А. В. Дейнека, В. 

А. Беспалько. — Москва: Дашков и К, 2013. — 392 с. 

2. Каракеян В. И. Безопасность жизнедеятельности: учебник для бакалавров / В. И. 

Каракеян, И. М. Никулина. — Москва: Юрайт, 2012. — 456 с. 

Дополнительная литература: 

1. Инструкция по охране труда для работников и обучающихся Федерального госу-

дарственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» при проведении учебной и 

производственной практики, 2016 г. 

 

Программное обеспечение, информационные справочные системы и Интернет-ресурсы: 

1. Текстовый редактор Microsoft Word, 

2. Консультант Плюс [электронный ресурс]: Режим доступа: URL 

http://www.consultant.ru/online/. 

 

12. Материально-техническое обеспечение практики  

Освоение практики предполагает использование следующего материально-

технического обеспечения:  

- лаборатории кафедры ВПА, компьютерный класс с подключением их к системе 

телекоммуникаций (электронная почта, интернет); 

- библиотека Набережночелнинского института КФУ; 

- учебные помещения или рабочие места на предприятиях, в организациях; 

- производственные и вспомогательные участки, отделения и цеха с современными 

видами оборудования, инструментами и технологической оснасткой; 



 


